附件2
任职资格条件

一、总经理
（一）年龄不超过50岁；

（二）中共党员，党龄3年以上；具备大学本科以上学历，农业、经济、工商管理等相关专业；

（三）具有10年以上农牧业行业相关工作经验。其中5年以上国有大中型企业中层正职管理岗位或3年以上国有大中型企业经营班子成员任职经历；或党政机关及事业单位正科级以上5年任职经历（涉农方向）或副处级以上3年任职经历（涉农方向）；具有高原农牧产业经营管理经验者优先；

（四）熟悉现代企业管理，熟悉农产品大宗贸易、畜牧业、农机装备与社会化服务、农业产业投资运营等相关领域工作；拥有丰富的商业资源、行政资源或农业板块上、下游资源；具有成功的农牧行业项目投资开发、项目运营等全程实战和管理经验者优先；

（五）具有优秀的领导能力、团队管理能力，爱岗敬业，能快速适应公司文化、带领团队；能在竞争激烈的市场环境中快速处理复杂局面；

（六）综合条件特别优秀的，可适当放宽资格条件。

二、高原农牧业业务方向副总经理

（一）年龄不超过50岁；

（二）中共党员，党龄3年以上；具备大学本科以上学历，农学、畜牧兽医、生物工程、食品科学与工程、农业经济管理等相关专业；

（三）具有7年以上农牧业行业工作经验。其中3年以上国有大中型企业中层（经营管理方向）任职经历或2年以上国有大中型企业经营班子成员任职经历；或副科级以上3年任职经历（涉农方向）或党政机关及事业单位正科级以上2年任职经历（涉农方向）；具备高原种植养殖、屠宰业务管理经验、科学研究相关经验者优先。

（四）熟悉农牧业相关法律法规和政策，熟悉牦牛种、养、加工全产业链和草畜融合绿色高质量发展相关工作；拥有丰富的种养殖屠宰行业资源或农业板块上、下游资源；具有成功的高原种养殖或屠宰项目运营等全程实战和管理工作经验者优先。

（五）具有优秀的领导能力、团队管理能力，爱岗敬业，能快速适应公司文化、带领团队；能在竞争激烈的市场环境中快速处理复杂局面；

（六）综合条件特别优秀的，可适当放宽资格条件。
三、企业运营与项目管理方向副总经理

（一）年龄不超过50岁；

（二）中共党员，党龄3年以上；具备大学本科以上学历，农学、工商管理、企业管理、农业机械、农牧经济管理等相关专业。

（三）具有7年以上工作经验。其中3年以上国有大中型企业中层岗位（经营管理方向）任职经历或2年以上国有大中型企业经营班子成员任职经历；或副科级以上3年任职经历（涉农方向）或党政机关及事业单位正科级以上2年任职经历（涉农方向）。

（四）拥有丰富的农牧业行业资源或农业板块上、下游资源，具备丰富的行业资源和项目管理实战经验；具有成功主导大型农牧业企业运营优化、项目实施、科学研究经验者优先。

（五）具有优秀的领导能力、团队管理能力，爱岗敬业，能快速适应公司文化、带领团队；能在竞争激烈的市场环境中快速处理复杂局面；

（六）综合条件特别优秀的，可适当放宽资格条件。

年龄、任职时间、工作经验等计算时间截止至公开选聘公告发布之日。



